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特别提示 

 

1ȁȇ ꜛ ֙ Ὠ Ь ‚̂ ̃Ȉ ꜛ ֙

Ὠ ̂ԈЮ “Ὠ ” “ ꜛ”̃ᵑ ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ Ȉ̂ԈЮ

“ȇὨ Ȉ”̃ȁȇѐ ӝ Ὥ ⁿ Ȉ̂ԈЮ “ȇ ⁿ Ȉ”̃ȁȇὯ

ұЭ Ὠ ‚ Ȉ̂ԈЮ “ȇ Ȉ”̃

Ὧ ȁ ȁ ȁ ֒ ȇὨ Ȉ ⁸ Ȃ 

2ȁ ꜛ ֙ Ὠ Ь ‚ б ѝὨ Ὠ

̆Ὥ 127 ӝȂὨ Үֶ ╟ ᾳȁ ᾰͅ б

‚ ‍ ᴿ Ȃ 

3ȁ ‚ ѝὨ ╨ ȁ ὲӹ ȁ ӝ

Ԉ ȁ ἵ ὲӹ Ȃ 

ὲѐ̆Ὠ ╨ ѝ̔ 

Bn=En×1%+̂En-En-1̃×5% 

Bn: n ╨ ̕ 

En: n ұЭ Ὠ п ᾿‾ ̕ 

En-1: n-1 ұЭ Ὠ п ᾿‾ ̕ 

Bn ұ ұ ̆‡ а ╨ Ȃ 

‚ ╨ 5 ̆ 2016 2020 Ȃ 

Ὠ Э ╨ ̆Ԇ эӝ ⅓ᴍ

‚ ‚ὡ ‚ Ȃ 

Ь ‚ Ӊὤ Ὠ ╨ Ȃ Ь ‚

Ὧ ȁ Ὧ ₥ ‚ὡ Ь

‚ Ȃ 

4ȁ ‚ ѝ̔ү ғ̂ꜛ аת ұ ֓Ӈ ȁ Ӈ

̃ȁ б Ὠ Ὠ ȁ Ὠ ḡⁿ

ⁿȁЭ Ὠ Ὠ ȁ п б ȁ
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ἵ ὲӹ Ȃ ‚ ѝү ғ ꜛ ̂ꜛ

аת ұ ֓Ӈ ȁ Ӈ ̃Ȃ 

5ȁ ‚  

Ь ‚ ѝ 48э ̆ Ὠ Ὠ

‚ Ȃ 

‚ а Ὠ 10%̆ э

‚֙ ̂ ̃ а Ὠ

1%Ȃ ‚ аꜛ Ὠ Ὠ Э ₥

֙ȁ ү ғ ֙ ╨ ֙Ȃ 

‚ ѝ̔ 

̂1̃ ү ғ ̆ ѝ 36 э ̆ Ὠ Ὠ

У ғѮ ‚ ̕ 

̂2̃ ὲӹ ̆ Ὧ Ȃ Ὠ Ὠ

‚ Ȃ 

6ȁ2016 п ֶ ‚ѝ‍ҷ ‚̆

Ὧ п ֶӨ ῆ Ȃ ү ғ ̆

‚ п ֶ 6э ᾃ ғ̕ ὲӹ

̆ Ὧ Ȃ 

7ȁ ‚ Ὠ ȂὨ ‚ ֶ̆Ԇ

‚ ᴳ п ‾ ӊ ᴳ п ‾̕Ὠ ҮֶЮ

ⁿ ѝ ‚ ̆έᴇ ‚Ȃ 

8ȁ ‚ п ֶ ȂὨ ‚

п ֶ б ȂὨ Э ⁿӇ Ӈ

Ὠ п ᵏ ̆ п Ԉ ᾃ Э

ᴳ ᾱ ȂὯ п ᾱȂ 

9ȁ ‚ ̆ аֶ Ὠ ‍ а Э ֒ Ȃ 
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释 义 

 

̆ԈЮ ѐᴐ Ю Ѭ̔ 
 

 Ѭ 

ꜛ/Ὠ / Ὠ /Э Ὠ  ꜛ ֙ Ὠ  

‚ ꜛ ֙ Ὠ ‚ 

‚/ Ь

‚ 
ꜛ ֙ Ὠ Ь ‚ 

‚  
ȇ ꜛ ֙ Ὠ Ь ‚̂
Ȉ̃ 

ӝ ╗ ‚  

 ‚Ԉ ꜛ  

‚ ֶ/ ֶ 

‚ ֶ̆ѝ ‚
̆ ‚ὤᴇ ӝ ӝֶ

ѡӊ  

ⁿ  
Ԉ ‚ѝ ⁿ ӝ Ὠ

ж ⁿ  

ӝ ‚  

/  
ӝ ѝ ‚ ӝ

 

‡ 
ȇ ꜛ ֙ Ὠ Ь ‚

‡Ȉ 

ѐ ֶ ѐ ⁿ ֶ 

Ὠ  ѐ ⁿ ֗Ὠ Э ‍Ὠ  

ἷ ӝ ἷ 

ȇὨ Ȉ ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ Ȉ 

ȇ ⁿ Ȉ ȇѐ ӝ Ὥ ⁿ Ȉ 

ȇЭ ‡Ȉ ȇЭ ⁿӇ Э ‡̂2018 ᶢ ̃Ȉ 
 
ȇ Ȉ ȇὯұЭ Ὠ ‚ Ȉ 

ȇὨ Ȉ ȇ ꜛ ֙ Ὠ Ὠ Ȉ 
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‚ᵑ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ ȈȁȇЭ ‡Ȉȁȇ Ȉ

Ὧ ȁ ȁ ȇὨ Ȉ⁸ ̆ Ὠ ȁὨ ȁὨ ‡̆

Ὠ ӝ ̆ ᶑὨ Ȃ 

 

一、员工持股计划遵循的基本原则 

̂У̃ᵑ ‡ 

Ὠ ‚̆ш ȁ ̆ ȁῆ

ȁ ȁ ᶕ Ȃ֗ᴉӝа ‾ ‚ ᾃ Ӈ ȁ

ⁿ ⁿ ѝȂ 

̂ү̃ б ‡ 

Ὠ ‚ б ‡̆а Ԉ ȁ ‍

⁸ б Ȃ 

̂Ь̃ ‡ 

‚ ӝ Ҳ ̆ Ȃ 

 

二、员工持股计划的意义 

̂У̃ Ὠ ‾ ‾ Ў ╨ ⁸̆ ╟

̆ п֓ḣ  ̕ע

̂ү̃ ᴃִ ӝ н╘ ̆ᵷ Ὠ ȁ ȁṌ

̕ 

̂Ь̃ У Ὠ ̆ ᾃ бὨ

⁸Ȃ 

 

三、持有人的确定依据和范围 

̂У̃ ‚ ӝ ᵑ  

‚ ӝ Үֶᵑ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ ȈȁȇЭ

‡Ȉȁȇ Ȉ Ὧ ȁ ȁ ȇὨ Ȉ Ὧ Ȃ 

̂ү̃ ‚ ӝ  

‚ ӝѝὨ Ὠ Ȃ ӝ Ὠ Ὠ Ὠ

ὤ ᴐ̆ ̆ ╪╟ Ȃ 
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Ь ‚ б Ὥ 127ӝ̆ὲѐ Ү 1ӝȁ ӝ

1ӝ̆ὲᴍ 125ӝ Ὠ ὲӹ ȂὨ Үֶ ╟ ᾳȁ

ᾰͅ б ‚ ‍ ᴿ Ȃ 

̂Ь̃ ӝ   

Ὠ Үֶ ӝ ̆ ᾳ п ֶЭҫԈ Ȃ 

四、资金来源 

Ὠ ‚ ѐ ╨ ̆ ‚‍ҷ ̆

У ‚̆Ὥ ҷ ̆ 2017 2021 Ȃ ѝὨ

╨ ȁ ȁ ӝ Ԉ ȁ ἵ ὲӹ Ȃ

‚ ὤ ұὨ ╨ Ȃ 

Ὠ ╨ ѝ̔ 

Bn=En×1%+̂En-En-1̃×5% 

Bn: n ╨ ̕ 

En: n ұЭ Ὠ п ᾿‾ ̕ 

En-1: n-1 ұЭ Ὠ п ᾿‾ ̕ 

Bn ұ ұ ̆‡ а ╨ Ȃ 

‚ ╨ 5 ̆ 2016 2020 Ȃ 

Ὠ Э ╨ Ԇ̆ эӝ ⅓ᴍ

‚ ‚ὡ ‚ Ԉ̆ ‚ ⁿ ү

ғ ȁ Ὠ Ὠ ȁ б ȁ Ὠ ḡⁿ ὲӹ ȁ

ἵ Ȃ 

‚ ұὨ ╨ ̆ ѝ 8,828,035 ἷ̆Ԉ

ľ֙Ŀᴐѝ ᴁ̆ ֙֙ ѝ 1.00 ἷ̆ ‚ ֙ ѝ 8,828,035

֙Ȃ э ֙ ѝ 1֙̂ ѝ 1.00ἷ̃̆ э 1

ἷ ᷁֙ Ȃ ‚ ӝέᴇ ֙ ғ ֓ ȁ

  Ȃ 

Ὠ Ὧ ȁ ̆ ‚ Ȃ

╨ ⁸ ‡ ὡ Ȃ 

 

五、股票来源和数量 
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̂У̃ ‚  

‚ ѝ̔ү ғ̂ꜛ аת ұ ֓Ӈ ȁ Ӈ

̃ȁ б Ὠ Ὠ ȁ Ὠ ḡⁿ

ⁿȁЭ Ὠ Ὠ ȁ п б ȁ ἵ

ὲӹ Ȃ ‚ ѝү ғ ꜛ Ȃ 

̂ү̃ ‚  

‚ п ֶ Ȃ ү ғ ̆

‚ п ֶ 6э ᾃ ғ̕ ὲӹ

̆ Ὧ Ȃ 

‚ а Ὠ 10%̆ э

‚֙ ̂ ̃ а Ὠ

1%Ȃ ‚ аꜛ Ὠ Ὠ Э ₥

֙ȁ ү ғ ֙ ╨ ֙Ȃ 

 

六、持有人的情况及份额分配 

̂У̃ Ь ‚ ӝ ֙ ‍  

Ь ‚ б Ὥ 127 ӝ̆ ֙ ѝ 8,828,035

֙̆έᴇ ֙ ᾳ Ю̔ 

 

 ӝ  Ὠ ֗ ᾳ ֙ ̂֙̃ 
‚ ᴿ

̂%̃ 

1 Ὧ  Ү 302,550 3.43 
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七、存续期、锁定期、变更及终止 

̂У̃ ‚  

Ь ‚ ѝ 48 э ̆ Ὠ Ὠ

‚ Ȃ 

̂ү̃ ‚  

1ȁ ү ғ ̆ ѝ 36э ̆ Ὠ Ὠ У

ғѮ ‚ ̕ 

ὲӹ ̆ Ὧ Ȃ Ὠ Ὠ

‚ Ȃ 

2ȁ ‚ Ὧўᴇ ш Ӈ ‡̆ ᶕ а

ғ ̆ а ‾ ‚ ᾃ Ӈ ȁ

ⁿ ѝȂ 

Э ̔ 

̂1̃Ὠ Ὠ ₥ 30 ᾃ̆ Ὠ ̆ Ὠ

₥ 30 Ὠ ̕ 

̂2̃Ὠ н ȁн Ὠ ₥ 10 ᾃ̕ 

̂3̃ Ὠ Ӈ ֓ ӊ Ү Ѯ ᾱ

ѐ̆ ᵑ 2эӇ ᾃ̕ 

̂4̃ѐ ֶ Э ⁿӇ ὲӹ ̕ 

̂5̃ὲӹᵑ а ғ Ὠ ̕ 

̂6̃ Ὧ ȁ Ԉ̆ע ѝῆȂ 

̂Ь̃ ‚  

1ȁ ‚ ̕ 

2ȁ ‚ ̆ ‚ ӊ ѝ ̆

‚ ₥ ̕ 

3ȁ ‚ ₥ ὤ   ̆‡ ‚
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₥ 3э ̆   ӝֶ ᾱ 2/3ԈЭ ̆ Үֶ

̆ ‚ Ԉ Ȃ 

 

八、公司再融资时员工持股计划的参与方式 

‚ ᾃ̆ Ὠ ᾋ Ү ̆ ‚ Ю‟

б̔ 

̂У̃ Ὠ  

Ὠ Ὠ ̆ ‚ ᵑ Ὠ б Ὠ

Ὠ ֙Ȃ 

̂ү̃  

Ὠ ̆ ‚

ᵑ б Ȃ 

̂Ь̃ Ὠ ḡⁿ 

Ὠ Ὠ ḡⁿ ̆ ‚ ᵑ б Ὠ

Ὠ ḡⁿȂ 

 

九、持有人会议和管委会职责、召集及表决程序 

‚ ӝֶ ‚ᾃ ╒ ̆ ‚Ю

ֶ̆ Ь ‚ ӝֶ ѡӊ Ь ‚

ֶ̆ ‚ ̆Ԇ Ь ‚ ӝ ᴳ

п ‾ ᴳ п ‾Ȃ 

̂У̃ ӝֶ  

1ȁԈЮҮ ӝֶ ̔ 

̂1̃ ѡȁ ὁ ֶ ̕ 

̂2̃ᾱ бὨ ᾋ Ү ̕ 

̂3̃ᶢ ȇ ‡Ȉ̕ 
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̂4̃ ֶ ‚ ̕ 

̂5̃ ֶ ᴳ п ‾̕ 

̂6̃ ӝ̕ 

̂7̃ ‚ ȁ ȁ ₥ ̕ 

̂8̃ ֶ ѝ ӝֶ Ү Ȃ 

2ȁ ӝֶ Ὠ Үֶ ҉ ў Ȃ ӝֶ

ֶ ̆ ֶў֗ў Ȃ ֶў֗а ╘ ̆ ὲ У

ֶ ў Ȃ 

3ȁ ӝֶ ̆ ֶ ₥Ь ҉ ֶ ȁ

ȁּ ȁ ֒ ὲӹ ̆ Ӈ ὤᴇ ӝȂ҉ ֶ ꜛ

ԈЮᾃ ̔ 

̂
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5ȁ ӝֶ ᾱ Ὠ Үֶȁ п ֶ ̆ ȇὨ Ȉ

Ӈ Үֶȁ п ֶ Ȃ 

̂ү̃ ‚ ֶ 

1ȁ ‚ ӝֶ ‚ᾃ ╒ ̆

‚Ю ֶ̆ Ь ‚ ӝֶ ѡӊ ‚

ֶȂ ֶ 5 Ȃ ֶ ╟ ̆ ӝֶ

ѡ̆   ӝֶ ӝ̂ Ԇ ӝ̃ ᾱ 1/2ԈЭ Ȃ 

2ȁ ֶ ў֗У ̆ ֶ 1/2ԈЭ ѡӊ Ȃ 

3ȁ ֶ ᴳԈЮ ̔ 

̂1̃ ӝֶ ̕ 

̂2̃Ԇ ὤᴇ ӝ ‚ ̕ 

̂3̃Ԇ ὤᴇ ӝ ᴳ п ‾ ᴳ п ‾̕ 

̂4̃ б ᴐ̕ 

̂5̃ᾱ ‚ ӊ ‍ ̕ 

̂6̃ ӝֶ ὲӹ Ȃ 

4ȁ ֶў֗ ᴳЮ‟ ̔ 

̂1̃ў ӝֶ ȁў ֶֶ ̕ 

̂2̃ ᵷȁ ӝֶ ȁ ֶᾱ ̕ 

̂3̃ ֶ ҫ ὲӹ Ȃ 

5ȁ ֶֶ У ̆ а ̆ ֶў֗ Ȃֶ

ұֶ 2 ₥ ὤᴇ ֶ ̆ Ԉѝ̔ ֒ȁ ȁּ

Ȃ 

6ȁ ֶֶ 1/2 ԈЭ   Ȃ ֶֶ УӝУ

⁸ֶ̆ ᾱ ֶ 1/2ԈЭ ѝ Ȃ 

7ȁ ֶֶ ӝ  Ȃ ֶ а   ̆ ҉

ὲӹ Ԇѝ  Ȃ 
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十、管理模式 

‚ Ὠ Ȃ 

̂У̃ п ֶ Ὠ ╒ ̆ ῆ ‚Ȃ 

̂ү̃Ὠ Үֶ ‚̆ п ֶ

ȂὨ Үֶ п ֶ ᾃ╕ ‚ ὯҮ Ȃ 

̂Ь̃Ὠ Үֶ ӝ ̆ ‚ ‾ұ

Ὠ ̆ Ὠ ὤᴇ п‾ Ȃ 

̂ ̃ Ү ‚ ‾ұὨ ̆ Ὠ

ὤᴇ п‾ Ȃ 

̂ҷ̃ ‚ ӝֶ ‚ᾃ ╒ ̆

‚Ю ֶȂ ‚ ӝֶ ѡ ‚ ֶ

Ȃ ֶ 5 ̆ ‚ ̆Ԇ ‚

ӝ ᴳ п ‾ ᴳ п ‾Ȃ 

̂Ὡ̃Ὠ ҮֶЮ ⁿ ѝ ‚ Ȃ ѐ

ֶ Ὧ Ԉ ȇ ‡Ȉ ‚ ӊ̆

‚ ӝ ̆ ᶑ ‚ ӊ ὤȂ 

̂Ц̃ ‚ ȁ ȁ ₥ ӝֶ

ȇ ‡Ȉ ᾱ Үֶ ῆȂ 

 

十一、管理规则主要条款 

̂У̃ ‚ Ὠ Ȃ 

̂ү̃ ‚ ӝֶ ‚ ╒ Ȃ Ь

‚ ӝֶ ѡӊ ‚ ֶȂ ֶ 5
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ӹ נ Ȃ ӝа ‚ ӊ ‍ Ȃ 

2ȁ ‚ ‚ ₥̆

ֶ ҉   ‚ Ȃ 

3ȁ ‚ ̆ ‚ ӊ ѝ ̆

ֶᾱ ӊ ‍ Ȃ ᾱ ӊ ‍ ̆ ֶ

ᵑ Ὧ ̆ ӝ ֙ ‍ Ȃ 

‚ ὤ   ̆з ‚ ӊᵑ ₥

ȁ‍ ̆ ӝֶ 2/3 ԈЭ ̆ Үֶ ̆

‚ Ȃ 

4ȁ ‚ а ̆ ֶ ֶ

‚ ӊ ̆ 15 э ᴐ ᾃ ̆ ᵑ

Ὧ ̆ ӝ ֙ ‍ Ȃ 

̂Ц̃ ‚  

̔ ‚ ֶ ҉ ҉ ӊ

Ȃ 

̔ ‚ Ὧ п ֶ ‚

Ѯ ‚ ὤ   з ӊ‍ Ѯ Ȃ 

 

十二、员工持股计划参与者的权利与义务 

̂У̃ ֶ ‾ȁѬ╘ 

1ȁ ‾ 

̂1̃ ӊ ᴐ̆ ӝ ‾ ̕ 

̂2̃ ᵏ҉ ҉Ȃ҉ ҉ꜛ аת ұ Ӈ ȁ

ȁ ᴳ п ‾ ̕ 

̂3̃ Ὧ ȁ ȁѐ ֶ ὲӹ ‾Ȃ 

2ȁѬ╘ 

̂1̃ ᵏ ȁᶕ ̆ ȁ

ӝ̕ 
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̂2̃ ȁ ӝӇӻ ӊ̕ 

̂3̃ ӝ ֙ ̕ 

̂4̃ ᵏ҉ ҉ б ‚ Ὧ ̕ 

̂5̃ Ὧ ȁ ȁѐ ֶ ὲӹѬ╘Ȃ 

̂ү̃ ӝ ‾ȁѬ╘ 

1ȁ ‾ 

̂1̃ ╗ ӝֶ ᴳ ᾱ ̕ 

̂2̃ ‚֙ ӎ ‚ Ȃ 

2ȁѬ╘ 

̂1̃ ‚֙ ᾃ  ̆ б ‚

Ὧ ̆ Ҳ̆бὲӹ ̕ 

̂2̃ ‚ ᾃ̆ ӝа ὲ ‚ ֙

̆ꜛ ὲ ֙ ὲӹ נ ̕ 

̂3̃ ‚ ᾃ̆ ȇ ‡Ȉ ̆ ӝа

‍ ‚ ӊ̕ 

̂4̃ ȇ ‡Ȉ Ȃ 

̂Ь̃ ‾ȁѬ╘ 

1ȁ ‾ 

̂1̃ ‚ Ὧ п ֶ Ѯ ̆ ȇ ‡Ȉ ֶ

҉ ̆ ‚ Ю ӊ ̕ 

̂2̃ ֶ҉ Ю̆ ᴳ ӊ ӝ ‾̕ 

̂3̃ ֶ ᵏ ҉ ҉̂҉ ҉ꜛ аת ұ Ӈ

ȁ ȁ ᴳ п ‾ ᾳ̃ ̕ 

̂4̃ Ὧ ȁ ȁѐ ֶ ὲӹ ‾Ȃ 

2ȁѬ╘ 

̂1̃ ‚ ╟ѐ ̆ ᶕ ȁ ♥◌

Ѭ╘̆Ԉжн ‚ ӊ̆ѝ ӝ ‾ ╘̕ 

̂2̃ ╠ ӝ╕ ȁᴳ ȁ ̆а
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₥ Ԉ  ȁ Ḇȁ ὲӹ ᵏ ӹӝᴳ ̕ 

̂3̃ᵑ ֶ/ ӝ ̆ ᵏ ̆ ᾃ

ӊ ᾳȁ᾿ḣ ╟ȁӇ ᾳ̕ᶑ ֶ/ ӝ

ӊ
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̂ὧ̃ п ֶ ‚̆ Үֶ ӝ ᾳ п

ֶЭ Ȃ п ֶ б ̆ὲ

ѐ Ὧ п ᾱ̆ п ֶ ‚ Ԉ Ȃ 

 

十四、员工持股计划资产处置办法 

̂У̃ ‚ ᾃ̆ ȁ ȁ ‡

̆ ӝֶ ̆ ӝ ‚֙ а ȁ ȁ

ᴐὲӹ נ Ȃ ӝа ‚ ӊ ‍ Ȃ 

̂ү̃ ‚ ‚ ₥̆

ֶ ҉   ‚ Ȃ 

̂Ь̃ ‚ ̆ ‚ ӊ ѝ

̆ ֶᾱ ӊ ‍ Ȃ ᾱ ӊ ‍ ̆ ֶ

ᵑ Ὧ ̆ ӝ ֙ ‍ Ȃ 

‚ ὤ   ̆з ‚ ӊᵑ ₥

ȁ‍ ̆ ӝֶ 2/3 ԈЭ ̆ Үֶ ̆

‚ Ȃ 

̂ ̃ ‚ а ̆ ֶ ֶ

‚ ӊ ̆ 15 э ᴐ ᾃ ̆ ᵑ

Ὧ ̆ ӝ ֙ ‍ Ȃ 

 

十五、持有人的变更和终止 

̂У̃ ╘  

‚ ᾃ̆ ӝ ╘ Ӱת Ὠ Ὠ ֗

̆ὲ ‚֙ аᴐ Ȃ 

̂ү̃ ╪╟  

1ȁ ‚ ᾃ̆╪╟ ⁮ ̆ὲ

‚֙ а Ȃ 

2ȁ ‚ ᾃ̆╪╟ ⁮

̆ὲ ‚֙ а Ȃ 
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3ȁ ‚ ᾃ̆ ԈЮ ̆ ╪╟ ȁ Ѯ

̆ ‚ ӝ б ‚ Ȃὲ

‚֙ Ṧ ֶ ‚ ӝӎ ̆ ὲ

ӹ ӝ ӎ ֙ ᴿ ‍ ̆ Ӈ Үֶ Ȃ 

̂1̃ ‚ ᾃ̆ ӝ ȁ ȁ╪╟ Ὠ

⁸ ̆ш Ὠ ‾ ӱὨ Ὠ ᵑ ╪╟ ̕ 

̂2̃ ‚ ᾃ̆ ӝ ȁў╟   ̆ Ὠ

Ὠ ᵑ ╪╟ ̆ ╪╟ ⁮ Ὠ Ὠ ╪╟

֒ Ю ╪╟ Ȃ 

̂Ь̃ъ ╪╟ ╒ 

ӝъ ╪╟ ╒ ̆ὲ ‚֙ а Ȃ 

̂ ̃ ֭ 

ӝ ⁮ ֭ ̆ὲ ӝ ‚֙ аᴐ Ȃ 

̂ҷ̃ ӄ 

ӝ ӄ ̆ὲ ‚֙ ὲ ӝ ӎ Ȃ 

 

十六、股东大会授权董事会的具体事项 

ұ 2016 п ֶ ‚ѝ‍ҷ ‚̆

Ὧ п ֶӨ ῆ ̆ ̆ ‚ ̆

Үֶ ұ 2016 п ֶ Ү ╕ ‚

ὯέᴇҮ Ȃέᴇ Ү Ю̔ 

̂У̃ Үֶ╕ ‚ ̆ꜛ аת ұ

‚ ӝ ȁ ╗ ӝȁ ӝ֙ ╟ȁ╕ ӄ

ӝ Ү ȁ ₥ ‚ Ү Ȃ 

̂ү̃ Үֶ ‚ ᴐ ᾱ Ȃ 

̂Ь̃ Үֶ╕ ‚ ғ Ү Ȃ 

̂ ̃ ‚ п ֶ ̆ ᾃ̆ Ὧ ȁ

ȁ ע ̆ Ὠ Үֶ ȁ ȁ

‚ᴐ Ȃ 
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̂ҷ̃ Үֶ╕ ‚ ὲӹ Ү ת̆ Ὧ ֒

̂


